CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO DI PRE E POST
SCUOLA. ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Premessa e definizioni
Il presente capitolato disciplina le norme che rago I'appalto del servizio di pre e post scuola.

Per “Comune” o “A.C."” s'intende I'’Amministrazioneotunale di Piossasco che affida il servizio di @re
post scuola oggetto dell’appalto.

Per “Ditta Aggiudicataria” o D.A. si intende I'impsa alla quale viene affidato il servizio di pneost scuola
oggetto dell'appalto.

Per “C.S.A.” si intende il presente Capitolato Sakecd Appalto.
TITOLO | — INDICAZIONI GENERALI DELL'APPALTO

Art. 1 — Oggetto dell’'appalto

L'appalto costituito da un unico lotto ha per oggda gestione del servizio di pre e post scuoks§u le
Scuole Primarie e Scuole dell'lnfanzia della Citt&iossasco, consistente nella sorveglianza assistenza
e nello svolgimento di attivita educative a favdet minori iscritti a tale servizio, a partire daése di ottobre
e fino al mese di giugno, dal lunedi al venerdigezlodo antecedente l'inizio delle lezioni, pexcail ora al
giorno, e nel periodo successivo al termine dedlgohi, per circa 1,5 ore al giorno, nonché il veihe
pomeriggio per le classi a modulo, per circa 4 mee ciascun venerdi pomeriggio, da svolgersi meeian
I'impiego di personale specializzato.

Per il solo servizio di post scuola del venerdi pdggio per le classi a modulo € richiesta allateDit
Aggiudicataria, all'interno delle 4 ore sopraindesaanche il servizio di sorveglianza durante ihmeato del
pasto.

Oltre al servizio di pre e post scuola e richi@dimDitta Aggiudicataria I'esecuzione delle pubiz del riordino
dei locali assegnati al termine delle attivita, pertempo stimato pari a 15 minuti per ogni seovidii pre e
post scuola attivato.

| destinatari del servizio sono quindi i minoridreentanti le predette scuole e le loro famiglie ichendono
usufruirne.

Art. 2 - Obiettivi del servizio

Il servizio di pre e post scuola si configura caaevizio educativo e sociale di interesse publgieo predetti
minori e ha 'obiettivo principale di offrire un gilamento d’orario del tempo scuola con lo scopofttire

alle famiglie un supporto nella conciliazione dempi di vita. Si prefigge pertanto di svolgere cdingi
adeguata sorveglianza e di socializzazione dei mattvaverso attivita ludiche e di animazione,igi@rario
antecedente (PRE SCUOLA) a quello di inizio dedledni scolastiche e successivo (POST SCUOLA e POST
SCUOLA VENERDI' POMERIGGIO) a quello di chiusural@elezioni scolastiche.

Art. 3 - Durata dell’'appalto
La durata dell'appalto é fissata in un anno scwlasf022/2023.

I Comune di Piossasco si riserva di richiedergebeizione del contratto in via d'urgenza, previitione
della cauzione definitiva e della copertura assittua di cui ai seguenti artt. 16 e 17.

I Comune di Piossasco si riserva altresi la pd#sildi rinnovare il contratto, alle medesime ca@iani, per
la stessa durata, per I'anno scolastico 2023/2034A.C. esercita tale facolta comunicandola all&.D.
mediante posta elettronica certificata almeno tesimprima della scadenza del contratto originario.

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, alla scadestel contratto il nuovo appaltatore non abbia dateo al
servizio ovvero non si siano concluse le procediugara per il nuovo affidamento, la D.A., se regid dal
Comune, e tenuto a garantire il servizio fino afiédiamento della nuova impresa, alle stesse doniz
dell’appalto cessato (c.d. proroga tecnica). lltctto, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Bg#&2016 e
S.m.i, potra essere prorogato per un massimo dinao scolastico, alle stesse condizioni contrattpat il



periodo strettamente necessario alla conclusiole pi®cedure necessarie per l'individuazione dnuovo
contraente ovvero per altre circostanze speciah, prevedibili all'atto della sua sottoscrizionegcsndo la
normativa vigente al momento dell'approvazionealplioroga. Il pagamento sara commisurato al peritbdo
svolgimento del servizio, in misura proporziondleasto di aggiudicazione del presente appalto.

La D.A. é impegnata ad accettare tale eventualemgaoalle condizioni del contratto in scadenzasuea
esclusa. Alla data di scadenza del contratto Issstesi intendera cessato senza disdetta da parte
del’ Amministrazione.

Dal giorno dell’effettivo inizio del servizio, anelse antecedente alla sottoscrizione del conttattD,A.
assumera la completa responsabilita del servizio.

Art. 4 - Importo a base di gara, valore stimato edmporto massimo stimato dell’appalto
L'importo a base di gara € pari ad Euro 21,09/&t&r¢ ventuno/nove/ora) oltre IVA.

Il valore stimato dell'appalto “Gestione del seiwidi pre e post scuola”, per I'anno scolastico20023, e
determinato in euro € 38.392,57 oltre IVA di cui:

- Euro € 37.392,57 oltre IVA al 5% per le prestazioggetto dell’appalto;

- Euro € 1.000,00 oltre IVA 22% relativi ai cosellh sicurezza derivanti da rischi da interferernpg, un
totale di Euro € 1.220,00, non soggetti a ribasesme da DUVRI allegato alla documentazione di gara.

Il costo della manodopera ammonta a € 35.619,5& ioth 5%.

Il valore definitivo dell’appalto sara determinatopmunque, dall'offerta del soggetto aggiudicatario
moltiplicato per il monte ore complessivo come stionall'art. 5.

Ai fini dell'art. 35, comma 4 del Codice I'importmassimo stimato dell'appalto, comprensivo dell'¢vale
rinnovo per un anno scolastico (euro € 38.392,5dgla eventuale proroga tecnica di massimo un anno
scolastico (euro € 38.392,57) é pari ad euro €171571 al netto di IVA e/o di altre imposte e cdniti di

legge.

Art. 5 - Descrizione del Servizio di Pre e Post sola

a) Organizzazione del servizio

| servizi richiesti consistono in:

- Pre scuola: gli educatori prenderanno in consegngehitori i minori all'ora dell'inizio del servia
e ne saranno responsabili sino al loro affidamexgioinsegnanti delle sezioni di appartenenza, al
termine del servizio medesimo. Le attivita richiesbnsistono nell’accoglienza ed assistenza prima
dell'inizio delle lezioni, indicativamente dalleeov.30 alle ore 8.30 dal lunedi al venerdi. Peargae
una maggiore flessibilita di orario di ingressgenitori accederanno ai locali scolastici per cgnaee
gli alunni all’educatore del pre scuola.

- Post scuola: gli educatori prenderanno in consegmiaori dagli insegnanti al termine delle regolari
lezioni e ne saranno responsabili fino al momeetdato affidamento ai genitori. Le attivita rickte
consistono nell’'accoglienza, assistenza e orgariaze di attivita educative di gioco libero o
strutturato e stesura compiti, indicativamenteedate 16.30 alle ore 18.00 dal lunedi al venereli. P
garantire una maggiore flessibilita di orario dtites, i genitori accederanno ai locali scolastier b
ritiro degli alunni del post scuola.

- Post scuola modulo aggiuntivo (classi a modulo kaingomeriggio): gli educatori prenderanno in
consegna i minori dagli insegnanti al termine dedigolari lezioni e ne saranno responsabili fino al
momento del loro affidamento ai genitori. Le atAviichieste consistono nell’accoglienza, assistenz
e organizzazione di attivita educative di giocelibo strutturato e stesura compiti, nonché asziate
durante I'orario del pasto, indicativamente dalie ©2.30 alle ore 16.30 il venerdi. Gli alunni poitno
usufruire del pasto tramite refezione scolastitamite pasto domestico. Non & prevista flessabilit




di orario di uscita, pertanto I'operatore consegriettti gli alunni ai genitori all'uscita del pless
scolastico indicativamente alle ore 16.30.

| servizi di pre e post scuola saranno attivatiagigiungimento di un minimo di 6 (sei) iscritti pgascun
servizio. Prioritariamente saranno attivati i seirdi pre e post scuola presso le Scuole Primgtiatora non

Si attivassero tutti i servizi di pre e post scymavisti in ogni plesso delle Scuole Primarie,shacevessero
domande di iscrizione sufficienti per I'attivaziodei servizi di pre e post scuola presso le Salelldnfanzia,
I’Amministrazione Comunale potra valutare l'attii@ze dei servizi in oggetto anche presso le Scuole
dell'infanzia, fino al raggiungimento del valorelltippalto, alle medesime condizioni del preseni8.8..

Il servizio si svolgera durante le giornate di &pex delle Scuole Primarie, a partire dal mesdtdbee e fino
al mese di giugno, nel periodo antecedente I'initlbe lezioni (Pre scuola) e nel periodo succesalitermine
delle lezioni (Post scuola) in base al calendaridastico, dal lunedi al venerdi, nonché il venpadheriggio
per le classi a modulo (Post Scuola modulo) e degsere espletato dalla ditta aggiudicataria atisav
personale educativo specializzato (possesso th tiiostudio di scuola superiore di durata quinquede ed
esperienza in campo educativo per almeno un arotassico).

Il rapporto minori/educatore, per ciascuna sedeseelizio, rispettivamente di pre e di post scuotm potra
essere superiore ad 1/25 e sara comunque subordiltatcapienza degli spazi messi a disposiziomgi da
istituti scolastici, in ottemperanza alle disposiiministeriali e regionali, anche in tema di @mimento
epidemiologico da Covid 19.

Si precisa che i Dirigenti Scolastici degli Istit@omprensivi sul territorio di Piossasco non hagaeantito
lo svolgimento della sorveglianza all'ingresso gdanzia dell’'apertura, della chiusura e dellaadia dei
locali, pertanto si prevede l'ingresso dei genitai locali scolastici per la consegna ed il ritiegli alunni
per i servizi di pre e post scuola, al fine di pettere I'esecuzione del servizio con un solo opeeatPer il
servizio di post scuola del venerdi pomeriggioveae previsto un orario di uscita unico per tuitagunni.

Durante lo svolgimento delle attivita di pre e psstiola, gli alunni sono tenuti a un comportamewsioetto
e decoroso, tale da non pregiudicare lo svolgimdat@ervizio o da poter causare danni a persaose.

In caso d'iscrizione al servizio di bambini disalil situazione di gravita, potra essere impiegateyvia

valutazione del responsabile del servizio dellaifi Politiche Educative, un educatore d’appoggio ipe
minore disabile con certificazione medico-spedialis delle competenti autorita sanitarie, nel rispelel

rapporto educatore/bambino disabile 1:1.

| servizi si svolgeranno, di regola, in un'aulalastica d’intesa con la scuola, secondo quantteieto dai
rispettivi Consigli di Istituto.

Al termine del servizio di pre scuola i ragazzi olev essere accompagnati dall’operatore nelle tigspetule
di appartenenza in tempo per l'inizio delle atvitidattiche oppure, a seconda delle indicaziogii digtituti
Comprensivi, attendere il ritiro degli stessi raalifa dedicata al pre scuola da parte degli inségnan

Al termine del servizio di post scuola i ragazzvaleo essere affidati dall’'operatore ad un genitoagpersona
adulta da questo delegata per iscritto. Gli alumoni possono pertanto essere consegnati a mindre s
familiari. In caso di ritardo, gli operatori dovram contattare i genitori per la consegna del minore
trattenendosi il tempo necessario, salvo rivolgalieiforze dell’ordine in caso di irreperibilitégli stessi.

La pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimendel servizio di pre e post scuola, al termindedativita, &
a totale carico della ditta aggiudicataria la qualevvedera altresi alla fornitura del materialepdlizia
necessario. Tale materiale dovra essere a normquaotio previsto dalle recenti normative di sicaeez

La pulizia dovra almeno prevedere il riordino gd@tno, e la sanificazione degli spazi maggiormetitizzati
(maniglie, banchi, sedioline, davanzali) al finggdrantire idonee condizioni di pulizia e igieneldeali, per
un tempo stimato pari a 15 minuti per ogni servdiipre e post scuola attivato.

Il servizio che dovra offrire la ditta aggiudicatacomprende inoltre la ricerca, selezione, forimeeied
aggiornamento professionale del personale da irapgeoltre che la designazione di un coordinatore
responsabile del servizio, il quale fungera daresfie del servizio nei confronti del’ Amministrani®
Comunale.



Il servizio di pre e post scuola si intende compiem della gestione delle comunicazioni ordinaa ¢e
famiglie interessate durante l'orario di servizad (esempio, comunicazioni di assenze, ritardi:eéctpl
proposito e richiesta I'attivazione di un numeraeélilulare dedicato da fornire alle famiglie isiEriai servizi.

La ditta aggiudicataria dovra infine farsi caridgdudti gli oneri di segreteria e di quant’altrogessario per la
realizzazione delle attivitd connesse allo svolgitoelel servizio. Nello svolgimento delle attivitgerenti il
pre e post scuola é escluso qualsiasi supportsticgia carico della A.C. (a titolo esemplificatio@a non
esaustivo: fornitura di fotocopie, fornitura di maale per laboratori, etc.....).

b) Monte ore teorico per anno scolastico: 1.773 (shdlse del calendario scolastico 2021/2022, a pattt
mese di ottobre e fino a giugno), di cui 1.520 datdi al servizio di pre e post scuola e 253 allezipu
dopo le attivita di pre e post scuola.

A mero titolo esemplificativo si riportano i servdi pre e post scuola attivabili al raggiungimed& numero
minimo di iscritti pari a 6 (sei) per servizio, comispettivi orari di svolgimento e ore totali daolgersi
annualmente, calcolate sul calendario scolastiiadeo 2021/2022, che vanno a concorrere al monge
teorico per anno scolastico.

Il monte ore riportato, riferito a n. 2 servizi glie scuola, 4 servizi di post scuola e 2 servigpialt scuola
venerdi pomeriggio, per n. 158 giorni, come soteglo dettagliati, € da intendersi puramente intilicae
valido ai soli fini della formulazione dell’offerta

Anche la suddivisione giornaliera dei servizi égmente indicativa e potra subire delle variazios¢eonda
di eventuali riorganizzazioni dei plessi scolastidi variazioni degli orari di funzionamento dedtaiole.

L'’Amministrazione Comunale si riserva la facoltattivare ulteriori servizi in oggetto fino al ragggimento
del valore dell'appalto o del monte ore annual@ato.

In relazione al prezzo a base d'asta ed al valoret dell’appalto del servizio di pre e post daua Ditta
aggiudicataria dovra garantire I'attivazione devsgo presso ciascuna sede scolastica in cubgiagjgiunto

il numero minimo di iscritti per servizio: il nuneerdi servizi attivabili potranno essere eventuali@en
incrementati sulla base dell'importo di aggiudicams.

L’esatta individuazione delle sedi scolastichettivazione del servizio verra definita e resa raall’ Ufficio
Politiche Educative di questo Comune tenuto corgbedrichieste di iscrizione del servizio nelle ised
prestabilite e dei possibili accorpamenti. Il seiviquindi potrebbe non essere attivato in tuttesddi a
discrezione dellamministrazione comunale; oppurecantrario, potra essere richiesta I'attivaziond d
servizio presso una o piu nuove sedi, 0 la presdinza operatore aggiuntivo presso sedi gia attive.

Quest’amministrazione consentira, previa richisstéta, la messa a disposizione di ulteriore peak oltre
a quello della ditta aggiudicataria, provenienténgarimenti quali borse lavoro, tirocini formatieiantieri di
lavoro, servizio civile, volontariato, che dovrdese coordinato dalla ditta aggiudicataria.

Parimenti anche la ditta aggiudicataria potra peolere di sua iniziativa all’attivazione di tali @rgnenti,
senza alcun onere e costo per 'Amministrazionewsaie.



SERVIZIO ORE GIORNI CALENDARIO TOT ORE SERVIZIO AS TOT PULIZIE GIORNALIERE AS TOTALE ORE
GIORNALIERE SCOLASTICO SERVIZIO+PULIZIE
OTTDIC |GENGIU | TOTALI | OTT DIC | GEN GIU | TOTALI | MINUTI | OTT DIC | GENGIU |ORETOT |(OTTDIC |GENGIU |TOT
1 scuola Primaria IC1 (Gramsci) 1 58 100 158 58 100 158 15 15 25 40 73 125 198
1 scuola Primaria IC2 (Umberto 1) 1 58 100 158 58 100 158 15 15 25 40 73 125 198
TOTALE 116 200 316 29 50 79 145 250 395

SERVIZIO ORE GIORNI CALENDARIO TOT ORE SERVIZIO AS TOT PULIZIE GIORNALIERE AS TOTALE ORE
GIORNALIERE SCOLASTICO SERVIZIO+PULIZIE
OTT DIC GEN GIU | TOTALI | OTT DIC | GEN GIU | TOTALI | MINUTI | OTT DIC | GEN GIU |ORETOT |(OTTDIC |GENGIU |TOT

1 scuola Primaria IC1 (Gramsci) 1,5 58 100 158 87 150 237 15 15 25 40 102 175 277
1 scuola Primaria IC1 (Ungaretti) 1,5 58 100 158 87 150 237 15 15 25 40 102 175 277
1 scuola Primaria IC2 (Morandi) 1,5 58 100 158 87 150 237 15 15 25 40 102 175 277
1 scuola Primaria IC1 (Umberto I) 1,5 58 100 158 87 150 237 15 15 25 40 102 175 277

TOTALE 348 600 948 58 100 158 406 700 1106

SERVIZIO ORE GIORNI CALENDARIO TOT ORE SERVIZIO AS TOT PULIZIE GIORNALIERE AS TOTALE ORE
GIORNALIERE SCOLASTICO SERVIZIO+PULIZIE
OTTDIC |GEN GIU | TOTALI | OTT DIC | GEN GIU | TOTALI | MINUTI | OTT DIC | GEN GIU | ORETOT |[OTTDIC |GENGIU |TOT
1 scuola Primaria IC1 (Gramsci) 4 12 20 32 48 80 128 15 3 5 8 51 85 136
1 scuola Primaria IC1 (Ungaretti) 12 20 32 48 80 128 15 3 5 51 85 136
TOTALE 96 160 256 6 10 16 102 170 272

TOT ORE SERVIZIO AS TOT PULIZIE GIORNALIERE AS TOTALE ORE
SERVIZIO+PULIZIE
OTT DIC | GEN GIU | TOTALI | MINUTI | OTT DIC | GEN GIU | TOTALI OTTDIC |GENGIU | TOT
560 960 | 1520 93 160 253 653 1120 1773




Art. 6 - Corrispettivi

L’Amministrazione Comunale riconoscera alla Dittggdudicataria un corrispettivo mensile, da ottoare
giugno di ogni anno scolastico, pari al costo ardel servizio derivante dalla procedura di gardtiplizato
per il numero di ore erogate mensilmente per ognvizio di pre e post scuola effettivamente attiyat
comprensivo del tempo dedicato alle operazionutlzfa, convenzionalmente cosi stabilite:

- 1 orae 15 minuti per ogni giornata di servizig® scuola attivato;

- 1 ora e 45 minuti per ogni giornata di servizigpdst scuola attivato;

- 4 ore e 15 minuti per ogni giornata di servizigodst scuola del venerdi pomeriggio per le classi a
modulo.

Le sopracitate ore convenzionalmente stabiliterseraiconosciute a prescindere da eventuali difieze
orarie in eccesso o in difetto (ad esempio: usaitiicipata dei minori dal servizio; durata maggidedle
pulizie).

Nulla sara corrisposto in caso di mancata attivezidei servizi ipotizzati all'art. 5 derivante dahncato
raggiungimento del numero minimo di iscritti, anamel corso dell’'anno scolastico, 0 da cause diaforz
maggiore che prevedano la sospensione delle attlidattiche in presenza o da qualunque altro iinpeyato
che porti alla sospensione imprevista del sendzjare e post scuola.

Art. 7 — Adeguamento prezzi
| prezzi si intendono immodificabili nel periododilidita del contratto.
Art. 8 — Modalita di pagamento

Le ore erogate dovranno essere rendicontate ergalignidate solo quelle relative ai servizi effeamente
attivati.

I Comune riconoscera il corrispettivo mensile sagentazione di regolare fatturazione elettroniemsite
posticipata con liquidazione entro 30 giorni ddtigo ricevimento, fatta salva I'attestazione detkgolarita
della prestazione e della correttezza contribuddRC); il suddetto termine puo essere sospesparado
di fine/inizio anno (15 dicembre/15 gennaio) peeseggenze connesse con la chiusura/riaperturasettizio
finanziario.

Le fatture mensili dovranno essere anticipate da nemdicontazione nella quale siano indicate, g o
servizio effettivamente attivato, il numero di arensili erogate (secondo quanto stabilito all’éit.e il
registro delle presenze dei minori suddivisi pevige svolto.

All'interno della fattura mensile dovranno essemdicate separatamente le ore di ogni servizioteféghente
erogato, come rappresentato nella tabella alBart.

La trasmissione delle fatture elettroniche destimtComune di Piossasco deve essere effettupaaatio il
sistema di Interscambio (Sdi) nel quale il Comuiredéviduato con il seguente codice univoco, chentdica
|'Ufficio Destinatario di Fatture Elettronica:

- Codice Univoco ufficio: YGLXSO;
- Nome Uufficio: SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E ALLA OMUNITA- UFFICIO
POLITICHE EDUCATIVE.

Le fatture elettroniche dovranno riportare:

- Codice Univoco;
- Indicazione della Determina di impegno di spesareldtivo numero di impegno di spesa,;

- codice CIG;
- dizione “Scissione dei pagamenti di cui all'artté7D.P.R. 633/72 introdotta dalla Legge di stéili
2015.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3 della le@§6/2010 e s.m.i. la D.A. assume l'obbligo didrakilita dei
flussi finanziari relativi al presente contrattecendo la disciplina contenuta nella legge richimBRovra



pertanto comunicare il numero di C/C dedicato emimativi di chi & abilitato ad operarvi. L'inadeimento
di tale obbligo comporta la risoluzione di piendtth del contratto, ai sensi dell'art.1456 delicectivile.

Art. 9 - Subappalto — Cessione del contratto

L'aggiudicatario provvede ai servizi di cui al peese appalto con proprio personale, salvo servizi
marginali che intenda subappaltare ai sensi delll5 del D. Lgs. 50/2016 e smi da dichiararsatt
dell’'offerta; non € comunque subappaltabile il s&#oveducativo in relazione alla particolare natdiel
servizio vista anche la necessita di garantiredazione unitaria dello stesso, di assicurare whaote e
continuo controllo sui requisiti prestazionali tedlpaltatore e la continuita delle figure profesalorichieste.

E vietata altresi la cessione totale o parzialedetratto relativo all’affidamento in oggetto.

Il subappalto senza consenso o qualsiasi attat@isehasconderlo, nonché la cessione, anche pardiell
contratto fanno sorgere in capo al Comune il dirdit risolvere il contratto, senza il ricorso atl giudiziari,
con incameramento della cauzione e risarcimentdalani.

Art. 10 - Interruzione del servizio

In caso di sciopero del personale scolastico @lbex ragioni che comportassero la sospensione tilioni
e non necessita del servizio di pre e post scli8l&]. avvisera la D.A. con almeno 24 ore di animi senza
che questa possa pretendere indennizzo alcune peg di servizio non svolte.

Analogamente, nessun indennizzo potra essere prétdisA.C. in caso d'interruzione del servizio glie e
post scuola a causa di sciopero del personale digoéa della D.A., che avvisera I'A.C. con almengdb
lavorativi di anticipo.

Le interruzioni totali del servizio, per causa diZza maggiore non danno luogo a responsabilitanal@er
entrambe le parti. Per forza maggiore si intendduwpgue fatto eccezionale, imprevedibile ed aldrifdel
controllo sia della D.A. sia dellA.C. e che nonpissa evitare con l'esercizio della normale diligge
previdenza e perizia dovute, tra cui anche le exirgopravvenute indisponibilita dei locali sceieida parte
degli Istituti Comprensivi.

In occasione di eventi imprevedibili e di documéatparticolare gravita, I'A.C. si riserva la poskia di
sospendere I'erogazione del servizio senza aloeavpiso e senza alcun costo a carico della medesima

TITOLO Il — ONERI

Art. 11 — Condizioni generali
La D.A. é tenuta:

1) ad osservare tutto quanto previsto dal presentéACeSda tutta la documentazione di gara, nonché
guanto proposto nell'Offerta Tecnica,

2) ad impegnare la propria organizzazione per lazeadione dell'intera attivita, nel rispetto della
normativa vigente, sia sul piano progettuale cheenistrativo e organizzativo;

3) ad assumersi ogni responsabilita, civile, pendikcale per quanto concerne I'attivita svolta oeidli
concessi;

4) all'osservanza, applicazione e rispetto delle dsgponi vigenti in materia di sicurezza riferitédogali
e attivita, come meglio dettagliato all’art. 19 gebsente C.S.A., nel rispetto delle norme del B.Lg
n. 81/2008 facendo osservare al proprio persoeat®tme antinfortunistiche e dotando lo stesso di
tutto quanto necessario per la prevenzione deglitumi, ed in particolare:

a. a prendere visione della presenza e fruibilitadigpositivi antincendio;
b. ad assicurare la presenza di personale formatgedigone del’emergenza;

c. ad attivare le necessarie azioni di prevenzionkeea@mento in modo da permettere a tutti
(anche al personale/utenti disabili) di raggiungersicurezza la zona di raccolta;



d. alla presa visione del documento di valutazionehits incendio e sfollamento di Istituto
custodito presso la Dirigenza scolastica e redtt&RSPP della Scuola;

e. alla presa visione del D.U.V.R.l. allegato al préeeC.S.A.;

5) alla gestione del pronto soccorso, provvedendofaildtura e custodia di una valigetta portatile di
primo soccorso per ogni servizio effettivamentévatd da integrare al bisogno e da utilizzare acur
di personale opportunamente formato;

6) alladozione di un mezzo di comunicazione per latata di eventuali soccorsi in caso di emergenza;

7) al controllo su arredi e attrezzature all'interre kbcali dati in uso e la comunicazione al Comane
al Istituto Comprensivo di eventuali situazionpiricolo;

8) alla raccolta quotidiana e differenziata dei rifuodotti con trasferimento negli specifici conten;

9) al mantenimento in efficienza funzionale degli dired attrezzature assegnate; al momento della
cessazione d’'uso, le attrezzature utilizzate sratuvo restituire nello stato di corretta consemag]
salvo le vetusta risultanti dal verbale di consizéee di riconsegna da redigersi in contradditooio
le istituzioni scolastiche interessate;

10) al riordino dei locali assegnati, arredi ed attedare ivi contenute, comprensiva della pulizia degl
spazi utilizzati per lo svolgimento del servizigode e post scuola, nonché della fornitura del riedée
di pulizia necessario, che dovra essere custodito aippositi armadietti predisposti
dal’Amministrazione Comunale. Tale materiale doessere a norma con quanto previsto dalle
recenti normative di sicurezza;

11) al riordino delle aree esterne eventualmente méte per lo svolgimento del servizio;

12) alla sorveglianza all'ingresso e all’'uscita dedlirai, nonché della loro custodia, e alla garanzia
dell'apertura e della chiusura dei locali assegnati

13) all'attivazione di un numero di cellulare dedicdtofornire alle famiglie iscritte ai servizi di peepost
scuola per la gestione delle comunicazioni ordnéad es, comunicazioni di disdette, ritardi etc);

14) alla presentazione all'ufficio Politiche Educatidel Comune, entro i mesi di ottobre, gennaio e
giugno, di una relazione circa I'avvio delle atidvindicando il n. partecipanti, obiettivi prefiisa
raggiunti, criticita;

15) alla predisposizione di un sondaggio annuale rivalte famiglie usufruenti dei servizi di pre e pos
scuola, entro il mese di maggio, volto a rilevdrgriadimento del servizio, da concordare con
I’Amministrazione Comunale;

16) al servirsi dei locali affidati unicamente per budeterminato dalle parti ed in proprio, con diwiet
assoluto di subconcedere, in tutto o in partetgis pena la risoluzione di diritto del contratto;

17) a consentire al Comune e all'lstituto Comprensivcotnpetenza di ispezionare I'area, anche a mezzo
di incaricati, in qualsiasi momento;

18) ai sensi degli artt. 1341, 2043 e 2051 del codivdecad esonerare espressamente il Comune e
I'lstituzione scolastica da ogni e qualsivogliapassabilita per danni diretti e indiretti che pogsa
derivare a quest’ultimo o a terzi da fatto od oiniss, anche colposa, propria o di terzi;

19) al rispetto di tutta la normativa sulla privacymmmeglio dettagliato all’art. 24 del presente &.S.
Art. 12 - Oneri a carico del Comune

Il pre e post scuola € un servizio a domanda iddafie erogato, previa iscrizione da parte degdirggsati, in
base a tariffe e criteri stabiliti annualmente damune.

Le tariffe, le modalita di pagamento e di iscrizaono rese note mediante pubblicizzazione di caratma
cura dellamministrazione comunale.



L'ufficio Politiche Educative del Comune provved#resi alla definizione delle procedure ritenuté pi
opportune per il ricevimento delle richieste drigone e di fruizione del servizio ed alla predisjzione della
relativa modulistica.

All'awio del servizio il Comune definisce e comaai alla ditta aggiudicataria l'ubicazione delle ised
scolastiche di attivazione del servizio sulla bdsleraggiungimento del numero minimo di iscrittr gervizio
pari a 6 (sei) e stabilisce gli adempimenti cheogkratori devono svolgere durante I'anno scolastic

Fornisce inoltre i nominativi e i dati inseritifase di iscrizione degli iscritti ai servizi di peepost scuola, che
la D.A. dovra trattare nel rispetto della normatbugla privacy.

La riscossione delle rette dai fruitori del serwiz tutti gli adempimenti fiscali connessi sonoagiap del

Comune, che durante I'anno scolastico provvedeificare I'effettivo versamento delle tariffe di@esso da
parte dei fruitori del servizio, sulla base anche dati forniti dal coordinatore incaricato dallétal

aggiudicataria, oltre che a controllare il regolswelgimento del servizio stesso.

Rimangono inoltre a carico del Comune:

- la messa a disposizione gratuita alla ditta aggatdria, per tutta la durata dell’'appalto, dei lboca
scolastici, fatta salva la disponibilita degli isti Comprensivi, degli arredi ed attrezzature @sie
contenuti. Si precisa che gli Istituti Comprenstein proprie Deliberazioni di Consiglio di Istituto
hanno deliberato la concessione dei locali scalgstr o svolgimento dell’attivita di pre e postusla
per gli anni scolastici 2022/2023, 2023/2024, 22025;

- la manutenzione straordinaria dei beni immobilegldimpianti;

- ilriconoscimento alla ditta aggiudicataria delrispettivo secondo quanto stabilito dall'articolod
presente capitolato;

- in caso d'inserimento di bambini disabili, 'assagione alla ditta aggiudicataria del personale di
appoggio o in alternativa il riconoscimento dehtifo corrispettivo in base agli interventi speisiati
valutati e congiuntamente concordati tra le parti;

- spese per le utenze elettriche, di riscaldamedioaccolta rifiuti.
Art. 15 - Oneri a carico della ditta aggiudicataria

Sono a carico della D.A. tutte le spese legateuakibnamento ed alla gestione del servizio, anche
amministrativa, quali ad esempio:

- ogni spesa inerente al personale;

- ogni responsabilita derivante dalla gestione e gpiahe del servizio sotto il profilo giuridico,
amministrativo, economico, igienico-sanitario elasicurezza ed organizzativo;

- tutti gli oneri relativi alla gestione dei servecondo quanto indicato nel presente capitolatella n
restante documenta di gara;

- tutti gli oneri relativi alla gestione dei servegcondo quanto indicato nel progetto educativem@de
presentato dalla D.A. in sede di gara;

- la presa visione e l'adozione del piano di esodevipto nelle sedi dove si svolgera l'attivita,
prevedendo anche specifici addestramenti per dqmetle nell’eventualita di incidenti casuali, quali
terremoti, incendi ed allagamenti conforme a tlgtaorme in materia di evacuazione e di messa in
sicurezza di tutte le persone presenti nella straith qualsiasi titolo;

- la formazione del proprio personale per assicutargpetto delle norme di sicurezza ed antincendio
e gli altri adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/868] mantenimento in efficienza dei dispositivi di
sicurezza previsti dal gia citato D. Lgs. 81/08;

- il riconoscimento al personale delle eventuali dirpartecipazione a momenti formativi ed incontri
anche proposti dal Comune;



- contatti/comunicazioni/riunioni di coordinamentéivata con servizi Comunali;

- lo svolgimento delle attivita educative nel rispedella propria offerta tecnica, che terra contchan
del pieno utilizzo degli arredi, delle attrezzatardei locali in buone condizioni d'uso;

- la presentazione annuale, a fine anno scolastiamaldettagliata relazione in ordine all'landamento
dei servizi, con particolare riferimento alle aitfiy alle riunioni degli organi collegiali, agliterventi
effettuati, allandamento complessivo del progeidoicativo programmato, alle proposte di modifica
in base ai bisogni dell’'utenza ed infine le osseiva ritenute importanti per il buon andamento dei
servizi;

- il materiale didattico compreso anche di quelloctfjum per disabili, se necessario;
- il materiale d'ufficio e di cancelleria;

- i materiali di pronto soccorso, da predisporre @gni servizio di pre e post scuola che andra ad
attivarsi.

Art. 16 - Responsabilita della ditta aggiudicatariaed assicurazione

Ogni e qualsiasi responsabilita, onere direttodir@tto riguardante l'oggetto della prestazionecareco della
D.A. Essa rispondera direttamente ed indirettamdirigni danno che potra causare all’A.C. o a teezifatto
proprio o dei suoi dipendenti.

Per i rischi di responsabilita civile verso terai D.A. dovra, prima dell'inizio del servizio, stlpte una
specifica assicurazione con primaria Compagnial'espressa rinuncia da parte di quest’ultima aoinezdi
rivalsa nei confronti dell’A.C per tutti i rischiiessuno escluso, derivanti dall'attivita di gestidel servizio.

La D.A. dovra inoltre provvedere all'assicuraziopema dell'avvio del servizio, del personale ingao e
degli utenti con polizza contro infortuni.

La polizza per la responsabilita civile verso terzierso prestatori di lavoro (RCT/RCO) dovra coate la
precisazione che gli utenti sono considerati teeziloro e dovra essere caratterizzata da un maksiper
sinistro non inferiore a 1.500.000 £.

Con riferimento, invece, alla polizza Infortunisasdovra prevedere almeno le garanzie di seguitoate:
Caso Morte 50.000 €

Caso Invalidita Permanente 75.000 €

Rimborso spese mediche da infortunio: 2.500 €

La D.A. si impegna ad inviare all’A.C. copia defleddette polizze cinque giorni prima della datadia per
la stipula del contratto oppure, nel caso di esecezanticipata del servizio, entro l'inizio delaecuzione
stessa. L'esistenza di tali polizze non libera |A.Rdialle proprie responsabilita, avendo le stesdtanto lo
scopo di ulteriore garanzia.

L’A.C. é conseguentemente esonerata da ogni eigsialssponsabilita al riguardo.
Art. 17 - Garanzia definitiva — Spese contrattuali

La D.A. e tenuta a costituire una garanzia defiaisotto forma di cauzione o fideiussione secongmtp
previsto all’art. 103 del D. Lgs. 50/2016 e s.thd.garanzia sara svincolata al termine del sendziopo che
sia stata risolta ogni eventuale contestazionespese contrattuali sono a carico della D.A., unéate a tutti
gli oneri, imposte e tasse di qualsiasi naturaiwelal contratto.

TITOLO Il — PERSONALE IMPIEGATO E NORME DI SICUREZZ A

Art. 18 — Personale impiegato

La D.A. dovra comunicare entro 10 giorni dallavvdel servizio al Comune I'elenco nominativo dei
dipendenti cui verra affidato il servizio, compleloogni generalita, del titolo di studio e delpesienza
professionale maturata e documentata in campo tdo@a servizi analoghi della durata di almenoamo



complessivo, o per un intero anno scolastico, nehnio precedente; nonché le eventuali sostituzibn
personale che si renderanno eventualmente neeassamedate dalle medesime informazioni.

A titolo esemplificato e non esaustivo si elencadettaglio dei servizi analoghi considerabili aiifdei
requisiti del personale impiegato:

- pre e post scuola;

- baby parking, spazio famiglia, centri custodia intile;
- servizi educativi all'infanzia;

- centri estivi.

Il personale dovra essere dotato di tesserinocdndscimento con l'indicazione di appartenenza dilta
aggiudicataria per I'espletamento del serviziouitrattasi.

Il personale e tenuto all’'osservanza, per quantopeibili, delle norme di comportamento previste pe
dipendenti pubblici dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°-62Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 delcgeto legislativo 30 marzo 2001, n 165 nonchéCdalice

di comportamento del Comune di Piossasco adottaiodeliberazione della Giunta Comunale n. 17/2022,
pena la risoluzione del contratto.

Si ricorda, in particolare, che I'appaltatore doasiolvere all’'obbligo previsto dall’art. 2 del Dys. 39/2014
- Attuazione della Direttiva 2011/93/UE relativéadbtta contro I'abuso e lo sfruttamento sessdaleminori
e la pornografia minorile che sostituisce la decisiquadro 2004/68/GAI.

La D.A. si impegna ad assicurare la presenza diopate esente dall’aver subito condanne per reati
concernenti la tutela dei minori ostativa all’imgdein attivita a diretto contatto con minori.

La D.A. dovra individuare un coordinatore respoiigatiel servizio, il quale fungera da soggetto mexfice
dell’appalto nei confronti dell’A.C.: tale respomhda del servizio dovra avere esperienza profeséeon
maturata e documentata nel coordinamento di seamidioghi, della durata di almeno un anno complessi
per un intero anno scolastico, nel triennio prentzle

A titolo esemplificativo e non esaustivo si elermahi adempimenti specifici del personale educativo

- Adeguata sorveglianza e attivita ludico/ricreatinafavore dei minori, sia in orario antecedente a
guello di inizio delle lezioni scolastiche, siaomario successivo a quello di chiusura delle leizion
scolastiche, nonché durante il momento del pasto;

- Registrazione giornaliera delle presenze dei mifiequentanti il servizio; compilazione del modulo
riepilogativo dei dati di frequenza mensili.

- Gestione delle comunicazioni ordinarie con le fdmioteressate.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si elerz@gh adempimenti specifici del coordinatore resgaisile
del servizio:

- Mantenere costantemente i contatti con il referdeteUfficio Politiche Educative del Comune;

- Garantire una reperibilita telefonica di almeno/2étimana, in fasce orarie concordate con I'A.C.;

- Provvedere al riepilogo generale dei dati mensilifrdquenza per ciascuna sede ed alla loro
trasmissione all'ufficio Politiche Educative, ah@ di consentire il puntuale controllo dei versatnen
delle tariffe a carico delle famiglie;

- Provvedere alle necessarie sostituzioni degli apgrassenti per garantire il regolare e puntuale
svolgimento del servizio. Il personale impiegatolpesostituzioni deve essere adeguatamente struit
ed informato sulle caratteristiche, peculiarita.daddia ecc... di svolgimento del servizio e sulle
relative sedi, al fine di non creare disservizi.

La D.A. inoltre si impegna a comunicare allAmminézione, all'inizio del servizio, il nominativo lde
responsabile della sicurezza e da atto, senzaaiskrsorta di aver verificato e valutato, medidateliretta
conoscenza, i rischi connessi ai profili di sicagenell'area interessata al servizio, al fine dopdinare ogni
necessario o utile presidio di protezione e diaugfiormato i propri lavoratori, come meglio dettatp all'art.
19 del presente C.S.A.



Art. 19 - Norme di sicurezza

| servizi appaltati devono svolgersi nel pieno eisp di tutte le norme vigenti in materia di prexieme
infortuni ed in ogni caso in condizioni di permatesicurezza, anche in merito alla normativa antagio
derivante dall’emergenza epidemiologica da Covid-19

Nell’esecuzione dell’appalto, 'aggiudicatario ébtibato ad applicare integralmente le disposizimrimative
vigenti in materia di prevenzione e protezionealslturezza e della salute del lavoratore duraaitévita
lavorativa (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

Ai fini di adempiere a quanto disposto dall’art.d8 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., prima della stiplghcontratto
ed in ogni caso prima dell’avvio dell’esecuzionésivizio, la ditta aggiudicataria é tenuta a:

- Prendere visione del Documento di Valutazione dsti, del Piano di Emergenza e delle relative
procedure da attuare in caso di esodo relativisati in cui si trovera ad operare;

- Predisporre la Valutazione dei Rischi relativa alansioni svolte con particolare riferimento al
contesto in cui si opera;

- Prendere preventivamente visione del DUVRI prelamin e standard redatto da questa
Amministrazione Comunale, recante una valutazigoegnitiva dei rischi standard relativi alla
tipologia della prestazione che potrebbero potémzate derivare dall'esecuzione del contratto. Tale
documento potra essere aggiornato in caso di nobdifdli carattere tecnico, logico o organizzativo
incidenti sulle modalita di realizzazione dell’afipaTale documento potra inoltre essere integsato
proposta della D.A., da formularsi entro 30 giatall'aggiudicazione, ed in seguito ad una valutagio
di questa da parte dell’Amministrazione Comunale.

Lo stesso dovra essere debitamente sottoscritttapiiell’inizio delle attivita e verra allegato artratto di
appalto stipulato con I'aggiudicatario.

Si precisa che tale documento dovra essere integirgjolarmente da ciascun Dirigente Scolasticog@della
stipula del contratto e comunque prima del concirto delle attivita in appalto, con i rischi spici da
interferenza presenti nei luoghi in cui verra esgte'appalto, individuando le misure atte ad éhane, o
guantomeno ridurre, tali rischi. L'integrazione,ttescritta per accettazione dall’impresa aggiudidat
integra gli atti contrattuali.

TITOLO IV _— DISPOSIZIONI FINALI: CONTROLLI, PENALIT A’ E RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO

Art. 20 - Penali

Per le violazioni relative agli obblighi contrattoeente previsti verra applicata, a discrezioneQlahune ed
in base alla gravita dell'inadempienza, una pesat®ndo i seguenti parametri:

- la mancata presentazione in servizio del persoadilicativo senza giustificazione e senza avenvpduo
alla sostituzione comporta una penalita da € 78,6@00,00 in relazione alla gravita dell'inade mgiro;

- qualsiasi altra violazione ai patti contrattuattnché anomalie del funzionamento non espressarimelitate
o valutazioni negative del servizio comportano peaalita da € 100,00 a € 2.500,00 in relazionegafiaita
dei fatti.

Il pagamento delle penali avverra, a scelta del @@nmediante escussione parziale della garanfirative
di cui all’art. 17 del presente Capitolato, concaassivo immediato reintegro della medesima da pubeiia
D.A., oppure mediante ritenuta diretta sulla fattarensile successiva all'applicazione della petralaite
emissione di relativa nota di credito da parteadBllA..

All'applicazione della penale si procedera previmtestazione della violazione o dell'inadempimergo,
mezzo raccomandata/PEC del Responsabile del Senlian D.A. ha facoltd di presentare le proprie
controdeduzioni entro 5 (cinque) giorni dal ricegimo della contestazione. La penale verra applicata
assenza di risposta scritta nei tempi ivi indicattiyero nel caso in cui gli elementi giustificativon siano
ritenuti validi.



Qualora le infrazioni si dovessero ripetere pittevolell’'arco temporale annuo, il Comune in ossezaeastel
seguente art. 21 potra risolvere il contratto.

Art. 21 - Risoluzione del contratto per inadempimeto

Ai sensi dell'art. 1453 c.c., nel caso di violaZialte obbligazioni oggetto del contratto di appalt Comune
provvedera a mettere formalmente in mora la D.Aamite posta elettronica certificata, fissando
contestualmente un congruo termine entro cui aden@pdecorso inutiimente detto termine, il contrasit
intendera senz’altro risolto.

In tal caso alla D.A. pud essere corrisposto il genso pattuito in ragione della parte di prestazion
regolarmente eseguita, nei limiti in cui la medesappaia di utilita per il Comune. Si richiama cjogrevisto
all'art. 110 del D. Lgs. 50/2016 e smi.

Art. 22 - Clausole di risoluzione espressa

Salva la risoluzione per inadempimento di cui dikmlo che precede, il Comune si riserva la facalt
risolvere il contratto, ai sensi e per gli effetéll’art. 1456 del c.c., a tutto rischio della D.&on riserva di
risarcimento danni nei seguenti casi:

- ripetute e gravi inadempienze e ritardo nell'esgaigtne del servizio;

- applicazione di n. 2 (due) penalita nel corso dalto scolastico;

- frode perpetrata a qualsiasi titolo da parte delka. nell’esecuzione delle prestazioni affidate;

- ingiustificata sospensione del servizio;

- sub affidamento non autorizzato;

- cessione in tutto o in parte del contratto a terzi;

- mancato rispetto ripetuto degli obblighi retributiprevidenziali ed assistenziali stabiliti dai eigi
contratti collettivi;

- riscontro, durante i controlli eseguiti dal Comupessso la D.A. di “hon conformita” che
potenzialmente potrebbero arrecare grave nocumatgoqualita del servizio e/o rischi di danni
economici e/o di immagine al Comune stesso;

- ripetuto ed ingiustificato mancato adeguamentoditiettive impartite dal Comune;

- mancato grave rispetto degli obblighi di legge imt@nia di tutela della privacy;

- il non aver iniziato I'esecuzione delle attivita gegto del contratto entro il termine previsto
contrattualmente o richiesto dal Comune.

| casi elencati saranno contestati alla D.A. peritt®e dal Comune previamente o contestualmentz all
dichiarazione di volersi avvalere della clausasmltitiva espressa di cui al presente articolo.

Non potranno essere intese quale rinuncia ad agvalella clausola di cui al presente articolo eual
mancate contestazioni e/o precedenti inadempim@stii, quali il Comune non abbia ritenuto avvaleielia
clausola medesima e/o atti di mera tolleranza iatérdi pregressi inadempimenti della Ditta Aggiadicia
di qualsivoglia natura.

Nel caso di risoluzione, il Comune si riserva odinitto al risarcimento dei danni subiti ed in peotare si
riserva di esigere dalla D.A. il rimborso di evalitspese incontrate in piu rispetto a quelle chelabe
sostenuto in presenza di un regolare adempimehtmdeatto; in tal caso alla D.A. puo essere spusto il
compenso pattuito in ragione della parte di préstg@zregolarmente eseguita, nei limiti in cui ladegima
appaia di utilita per il Comune.

Art. 23 - Recesso

Il Comune, nel caso di variazioni degli attualiupposti legislativi, normativi o regolamentarbizise ai quali
si e proceduto all'affidamento dei servizi noncHéverificarsi di nuove condizioni gestionali e/orpe
sopravvenute necessita di modifiche organizzataiesdrvizi oggetto del presente Capitolato, sirvisda
facolta di recedere unilateralmente ed insindagshite dal contratto in qualsiasi momento e con eenp
preavviso di giorni 90, senza che la D.A. posstepidere risarcimento danni o compensi di sortg,iali esso
dichiara fin d’ora di rinunciare.



Art. 24 - Obblighi di riservatezza

La D.A. avra I'obbligo di mantenere riservati i date informazioni di cui venga in possesso, di divulgarli

in alcun modo e di non farne oggetto di utilizzag@ qualsiasi titolo per scopi diversi da quetktsamente
necessari all'esecuzione del contratto. La D.Ampigna a far si che nel trattare dati, informazeni
conoscenze del Comune di cui venga eventualmenpessesso vengano adottate le necessarie ed idonee
misure di sicurezza e impiegate modalita di trattatm che non compromettano in alcun modo il camtte
della riservatezza o arrechino altrimenti dannoinfermazioni, i dati e le conoscenze riservate potranno
essere copiate o riprodotte in tutto o in partéadalA. se non per esigenze operative strettameoriaesse
allo svolgimento delle attivitd di cui alloggetttell’affidamento. La D.A. sara responsabile pesdita
osservanza da parte dei propri dipendenti e consudegli obblighi di riservatezza anzidetti. Lertpasi
impegnano altresi a trattare eventuali dati petsersensibili nel rispetto della normativa vigeimamateria,

in particolare del Decreto Legislativo n. 196 dél glugno 2003 come modificato dal D.Lgs. 101/18, in
conformita ai principi dettati dal Regolamento Eago 679/16.

Art. 25 - Controversie

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra il @wre la D.A. in riferimento al presente capitolaton
risolvibili mediante transazione, &€ devoluta in esclusiva alla competenza del Foro nel cui cireoiede
ricompreso il Comune di Piossasco. Il contratto comterra la clausola compromissoria ai sensiafell209
del D.Lgs. 50/2016 e smi.

Art. 26 - Disposizioni finali

Gli obblighi di condotta previsti dal codice di cportamento per i dipendenti pubblici, normato d&RD
16.04.2013 n. 62, e dal codice di comportamentoosapo dal Comune di Piossasco, rinvenibile al satgi
link:

https://municipium-images-production.s3-eu-west-
1.amazonaws.com/s3/5269/allegati/codicedicompomémagiossasco-agg-2022.pdf

si intendono estesi nei confronti del soggettadatfrio che opera in favore del Comune.

Con DGC 9/2021 il Comune di Piossasco ha appraléRatto di integrita degli appalti pubblici Comalif
reperibile al seguente link:

https://piossasco.trasparenza-valutazione-mehteli/trasparenza/papca-
p//papca/display/2532620?p auth=sNZ31Gsh&p p sta@=up

Il Patto stabilisce la reciproca e formale obbligae, tra la Citta di Piossasco egli operatori ecoigi, di
improntare i propri comportamenti ai principi dal&, trasparenza e correttezza, nonché I'espisgsegno
a non offrire, accettare o richiedere somme di denajualsiasi altra ricompensa, vantaggio o berefi

La sua espressa accettazione da parte dell'operiatsede di gara € condizione di ammissione céeevi
espressamente prevista in quella sede.

Per quanto non risulta contemplato nel presentiéotaio si fa riferimento alle leggi e regolamevigienti in
materia.

Piossasco, 8/7/2022
La Responsabile del Settore
Servizi al Cittadino e alla Comunita
Dott.ssa D’ABBRONZO Simona
Il presente documento € sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D. L@®2/2005



